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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتی  درماني البرز
معاونت توسعه مدیریت ومنابع 





            
                                قرارداد واگذاری مشارکتی خدمات غربالگری بیماری تنبلی چشم درکودکان 6-3 سال
این قرارداد براساس بند ب ماده 88 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت و به استناد مجوز شماره ...................... مورخ ......................  معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه و براساس ماده 46 آئین نامه مالی و معاملاتی و طبق صورتجلسه استعلام بها شمارة...........................مورخ............................با رعایت ماده55 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه در راستای اجرای برنامه کشوری پیشگیری از تنبلی چشم در کودکان 6-3 سال به شرح زير فی مابین طرفین قرارداد با شرایط ذیل منعقد میگردد.
ماده 1 : طرفین قرارداد:
1.1 طرف اول : شبکه  ..............  با شناسه ملی ...............  کد اقتصادی ...........   به نمایندگی  آقای ............ باکدملی ........... سمت ............. به نشانی:   ............... کدپستی: ......... تلفن ...... که در این قرارداد طرف اول نامیده میشود .
2.1 طرف دوم :شخص حقوقی:  شرکت/موسسه ............................ به شماره ثبت ................................... تاريخ ثبت...................................... كداقتصادي ........................ و شناسه ملي ............................... که واجد صلاحیت فنی و تخصصی می باشد، گواهی تعیین صلاحیت به شماره ..................................با تاریخ اعتبار.............................به نمایندگی خانم/ آقای  .................................. فرزند .............  به شماره شناسنامه ................. صادره از .................. كدملي ................................ به سمت ....................... که بموجب اساس نامه و آخرین تغییرات مندرج در روزنامه رسمی که جزء لاینفک قرارداد میباشد (تصویر مصدق  پیوست) واجد اختیار و دارای حق امضاء می باشد، به نشانی ................................................................................. کد پستی ..................................... تلفن .................... نمابر ............................. که از اين پس در این قرارداد طرف دوم ناميده ميشود.

ماده 2 : موضوع قرارداد:
عبارت است از واگذاری مشارکتی انجام غربالگری بیماری تنبلی چشم درکودکان 6-3 سال تحت پوشش مراکز خدمات جامع سلامت تابعه مرکز بهداشت .............. مطابق با لیست پیوست توسط کارشناسان فنی برنامه غربالگری معرفی شده از سازمان بهزیستی استان البرز بارعایت کلیه آئین نامه ها و مقررات قانونی و دستورالعمل های صادره از طریق وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی با استفاده از فضا و لوازم و دستگاه های موجود تحویلی برابر لیست پیوست که جزء لاینفک قرارداد می باشد. 
تبصره 1: ساعات کار واحد .......................................................................................می باشد.
ماده 3- مدت قرارداد:
1.3 مدت قرارداد از تاريخ ………….  لغايت …… بمدت یک سال شمسی می باشد.
تبصره 2 : برحسب در خواست طرف اول ،طرف دوم موظف است در پایان قرارداد تا تعیین طرف دوم جدید و تحویل کار ، کماکان به مدت 3 ماه با مبلغ کارشناسی جدید طبق نظریه کارشناسان منتخب دانشگاه و با رعایت مقررات و آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و دریافت مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه نسبت به ادامه کارمبادرت ورزد.(توضیح اینکه در انتهای قرارداد طرف دوم موظف به تحویل کامل کار به طرف دوم بعدی و یا نماینده طرف اول می باشد.)
ماده 4 – مبلغ قرارداد :
1.4 درصد مشاركت (با نظر کارشناسان منتخب دانشگاه  طی نامه شماره ........ مورخ  .......... معاونت محترم توسعه دانشگاه  مشخص گردیده) بصورت سهم طرف اول ..........  و سهم طرف دوم ........  از كل درآمد حاصله بوده كه پس از واريز كل درآمد بحساب خزانه و برگشت آن به درآمد اختصاصي مرکزبهداشت .... ، طرف اول ميبايست سهم طرف دوم را پس از كسر كسورات قانوني به حساب وي واريز نمايد.
تبصره 3: کلیه کسورات قانونی ناشی از اجرای این قرارداد به عهده طرف دوم می باشد.
  تبصره 4 : در صورت ارائه گواهی مالیات بر ارزش افزوده از سوی طرف دوم، به میزان درصد مصوب سالیانه مالیات بر ارزش افزوده بر اساس مبلغ صورت وضعیت ماهانه تا سقف کل مبلغ قرارداد از سوی طرف اول به طرف دوم پرداخت می گردد.
2.4  تعرفه خدمات تشخیصی و درمانی جهت ارائه خدمات غربالگری تنبلی چشم بر اساس مصوبه سازمان بهزیستی کشور به شماره 104161/95/700مورخ 2/8/1395به شرح جدول زیر می باشد .
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ماده 5) نحوه پرداخت مبلغ قرارداد
1.5 کل درصد سهم طرف دوم قرارداد ماهیانه بر اساس گزارش عملکرد که مورد تایید ناظر/ناظرین میباشد  هر ماهه به شماره حساب ....  بانک ....  شعبه  ....  کدشعبه ..... طرف دوم  به نام . .... پرداخت می گردد و پرداخت ها فقط باید از طریق واریز به  شماره حساب مذکور باشد.
تبصره 5: کلیه کسورات قانونی از جمله پرداخت هرگونه مالیات، حق بیمه تاًمین اجتماعی یا بیمه بیکاری و عوارض دیگر به عهده طرف دوم خواهد بود.
2.5 پرداخت مطالبات طرف دوم بر اساس لیست خدمات ارائه شده پس از کسر سهم طرف اول و سایر کسورات قانونی و تایید صورتحساب مربوطه توسط ناظر/ناظرین قرارداد و تائید واحد حسابداری طرف اول به طرف دوم انجام میگردد 
3.5  از کل مبلغ قرارداد 5% بابت ماده 38 قانون تامين اجتماعي كسر و در حساب سپرده نزد طرف اول نگهداري مي‌شود، استرداد 5% سپرده مذكور پس از ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي توسط طرف دوم و تسویه حساب نهایی با طرف اول با رعايت ماده 38 و اصلاحات الحاقي به آن ممكن خواهد بود.
4.5 آزادسازی سپرده تضمین انجام تعهدات منوط به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي و ارائه به طرف دوم مي‌باشد.
5.5  آخرین نوبت پرداخت مطالبات به طرف دوم منوط به اخذ تسویه حساب کارکنان و مفاصا حساب سازمان تامین اجتماعی و سازمان امور مالياتي و سایر مدارک مورد درخواست و تسویه حساب کامل موضوع قرارداد خواهد بود.
6.5 به مطالبات طرف دوم از طرف او ل، خسارت تاخیر تعلق نمی گیرد.
ماده 6 ) اسناد و مدارک
1.6 اين قراردادشامل اسناد و مدارك زير است:
الف– قرارداد حاضر
ب– دستوركارها، صورت مجالس و هر نوع سند ديگري كه در مورد نحوه اجرای قرارداد بين طرفين قرارداد مبادله مي‌گردد.
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ه– يك نسخه از کپی برابر اصل مدارک شرکت شامل: آگهی تاسیس، آگهی تغییر(درصورت داشتن تغییر)، اساسنامه شرکت، گواهی تایید صلاحیت، کپی شناسنامه و کار ت ملی افرادی که قرارداد را امضا میکنند.

ماده 7 ) روش اصلاح قرارداد
1.7 طرف اول میتواند در صورت ضرورت نسبت به تغییر حجم قرارداد با اعلام به طرف دوم قرارداد، مبلغ قرارداد را تا 25 درصد کاهش و یا افزایش دهد (افزایش حجم قرارداد با ارائه دلایل توجیهی منوط به اخذ مجوز کتبی از معاونت توسعه و مدیریت منابع امکان پذیر خواهد بود).
2.7 طرف اول میتواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم میداند با اعلام به این قرارداد الحاق نماید.
ماده8 )  تعهدات طرف اول
1.8 دراختیار قراردادن اطلاعات کودکان 3- 6 سال تحت پوشش مراکز و پایگاههای خدمات سلامت  به کارشناسان مجری سازمان بهزیستی جهت دعوت از خانواده های آنان برای معاینه کودک 
2.8 همکاری جهت دراختیار قراردادن فضایی مناسب برحسب امکان، جهت برنامه غربالگری درمرکز خدمات جامع سلامت به کارشناسان مجری سازمان بهزیستی 
3.8 اخذ مبلغ تعرفه غربالگری توسط پذیرش مرکز خدمات جامع سلامت و صدور قبض و ثبت اطلاعات مالی کودکان غربالگری شده بطور مجزا جهت دقت و سهولت محاسبات مالی درپایان ماه
4.8 پرداخت مطالبات طرف دوم بر اساس لیست خدمات ارائه شده پس از کسر سهم بطرف اول و سایر کسورات قانونی به طرف دوم بعد از تایید صورتحساب مربوطه توسط ناظر قرارداد و تائید واحد حسابداری طرف اول انجام می گردد .
5.8 طرف اول موظف است در چارچوب مقررات اطلاع رسانی موضوع قرارداد را به مراکز تابعه انجام دهد .
6.8  طرف اول هیچگونه تعهدي جهت اياب و ذهاب و تغذیه کارکنان طرف دوم ندارد.
7.8 طرف اول هیچگونه مسئولیتی در قبال مفقودشدن اجناس و لوازم طرف دوم نداشته و حفظ و نگهداری آن بر عهده طرف دوم         می باشد.
8.8 طرف اول هیچگونه مسئولیت استخدامی نسبت به پرسنل طرف اول نداشته و ندارد و مسئولیت کلیه پرسنل تحت امر طرف دوم و موضوع این قرارداد با طرف دوم است در اجرای مفاد این بند پرداخت حقوق و مزایا – اضافه کار –دستمزد – کار مزد –خسارات اخراج سنوات – عائله مندی – بن بیمه – مرخصی – پاداش کلیه پرسنل و کارکنان این بند بر عهده طرف دوم است.
9.8 در صورتیکه طرف اول تقاضای فسخ قرارداد را داشته باشد باید تقاضای خود را یک ماه قبل به صورت کتبی به طرف دوم اعلام نماید.
10.8 مدیریت طرف اول می بایست پس از بررسی های لازم در خصوص پرسنل بکارگیری شده توسط طرف دوم ،ظرف مدت 10 روز کاری پس از انعقاد قرارداد، پرسنل شرکت (طرف دوم قرارداد) را به مدیریت هسته گزینش دانشگاه جهت اخذ تائیدیه صلاحیت، معرفی نماید.
11.8 معرفي رسمي يك نفر به عنوان نماينده تام الاختيار  و ناظر طرف اول جهت همكاري و ايجاد هماهنگي هاي لازم و تکمیل چک لیست نظارتی به صورت ماهیانه به شرکت طرف قرارداد.
ماده 9 ) تعهدات طرف دوم
1.9 طرف دوم تعهد می نماید کلیه مصوبات بخشنامه ها و دستورالعمل های ابلاغی از سوی وزارت بهداشت ودرمان و آموزش پزشکی و دانشگاه علوم پزشکی البرز را در هر زمان رعایت نماید.
2.9 تامین تجهیزات پزشکی لازم انجام موضوع قرارداد جهت انجام غربالگری تنبلی چشم بعهده طرف دوم می باشد.
3.9 هرگونه همکاری در برگزاری کارگاه های آموزشی تئوری و عملی در راستای ارتقا ء سطح آگاهی پرسنل مرتبط با برنامه و گروه هدف با طرف اول الزامی می باشد.
4.9 طرف دوم حق واگذاري مورد قرارداد را کلاً و جزاَ به غير ندارد.
5.9 طرف دوم حق دریافت هیچگونه وجهی را از معاینه شونده ندارد .
6.9 طرف دوم متعهد می گردد مجوزهای قانونی مربوط به امکان فعالیت در حوزه دانشگاه علوم پزشکی البرز را ارائه نماید. در صورت لغو یا  ابطال مجوزهای وی از سوی مراجع قانونی  قرارداد منفسخ گردیده نسبت به تسویه حساب قرارداد اقدام لازم بعمل می آید و مبلغ تضامین و مطالبات طرف دوم  به نفع طرف اول ضبط  و وصول خواهد گردید .
7.9  طرف دوم متعهد می گردد خدمات مصوب شده در قرارداد را به بیماران به نحو مطلوب ارائه نماید. همچنين حق تغيير نوع استفاده ذكر شده در محل موضوع قرارداد را نخواهد داشت و متعهد می گردد از محل اختیار فقط جهت ارائه خدمات مورد تعهد استفاده نماید.
8.9  طرف دوم متعهد می گردد در پایان هر ماه لیست اسامی بیماران مراجعه کننده را همراه با نوع خدمات دریافتی به هر بیمار طبق تعرفه اخذ شده به انضمام مستندات مربوطه ، تهیه و به طرف اول ارائه نمایدو  ارائه آمار غربالگری به سازمان بهزیستی الزامی است .
9.9 هماهنگی و همکاری با طرف اول در خصوص بازدید از امکانات و شرایط انجام کار در صورت صلاحدید رییس مرکز بهداشت، بدیهی است این نظارت نافی اقدامات نظارتی دانشگاه نخواهد بود.
10.9 طرف دوم متعهد می گردد قرارداد را رویت نموده و از موضوع و نحوه اجرای قرارداد آگاهی کامل داشته باشد. شایان ذکر است پس از امضاء قرارداد ، عدم اطلاع از طرف دوم پذیرفته نمی باشد.
11.9 کلیه مسئولیتهای مدنی و کیفری و تمامی خسارات وارده از هر قسم که توسط وی به افراد و اشخاص ثالث حقیقی و حقوقی وارد شود به عهده طرف دوم می باشد و طرف اول از هیچ جهت ، تعهدی در خسارات وارده به افراد پیشگفت ندارد و چنانچه در اثر رفتار طرف دوم ضرر و زیانی به طرف اول یا مراجعین و بیماران وارد گردد طرف دوم متعهد به جبران ضرر و زیان وارده می باشد.
12.9 طرف دوم اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب 1337 نمی باشد.
13.9 طرف دوم حق معرفی و ارجاع مراجعین را جهت انجام معاینات موضوع قرارداد به بخش خصوصی و مطب های شخصی را ندارد.
14.9 طرف دوم و كليه كاركنان وي مي‌بايست صلاحيت‌هاي فني و اخلاقي لازم و پروانه فعاليت از مراجع قانوني ذيربط را داشته باشد. برخورد محترمانه و مناسب با مراجعين توسط طرف دوم الزامي مي‌باشد. 
15.9 طرف دوم  متعهد به همکاری با ناظر معرفی شده از سوی مرکز بهداشت می باشد . وظایف ناظر عبارت از ،نظارت بر حسن اجرای امور بخش نظارت  بر خدمات ارائه شده و اعمال صحیح تعرفه ها می باشد.
16.9 طرف دوم کلیه کسورات سازمان های بیمه گر و واخواهی های آنها را پرداخت می نماید.
17.9  طرف دوم متعهد می گردد کالیبراسیون تجهیزات مورد استفاده را انجام دهد و هزینه آن به عهده طرف دوم قرارداد می باشد.
18.9 طرف دوم مسئول خسارات وارده و با پیامد های ناشی از هرگونه قصور و بی توجهی و نقص در ارائه به موقع و صحیح خدمات بوده و مسئول جبران و پاسخگویی کلیه خسارات وارده می باشد.لذا پاسخگویی در کلیه مجامع اداری ، قضایی و مدنی با طرف دوم بوده و خسارتهای ناشی از اجرای احکام نیز بر عهده ایشان می باشد.
19.9 طرف دوم موظف به حفظ و حراست از کلیه اموال در اختیار مطابق با لیست پیوست و محل تحویلی به وی می باشد. 
20.9 طرف دوم هیچگونه وجهی بابت سرقفلی و حق کسب و پیشه پرداخت ننموده و حق ادعای دریافت هیچگونه وجهی از بابت فوق را در پایان قرارداد ندارد.
21.9  در صورت فسخ ، لغو و یا اتمام مدت قرارداد، تسویه حساب قانونی کارکنان طرف دوم  بعهده طرف دوم می باشد.
22.9 طرف دوم و پرسنل وی متعهد  به رعایت قوانین و مقررات اداری جاری کشور و نظم و شئونات اسلامی می باشد.
23.9 طرف دوم متعهداست به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان بیمه تامین اجتماعی راپس ازتایید امورمالی واحد مربوطه همزمان درسایت  hrcompany.behdasht.gov.ir www.نیز بارگذاری نموده واطلاعات تکمیلی مورد نیاز را واردنماید
24.9 اشخاص به کارگیری شده درموضوع قرارداد می بایستی دارای بیمه نامه مسئولیت بوده وطرف اول هیچ گونه مسئولیتی درقبال پرسنل طرف دوم وشخص طرف دوم نداشته ونخواهدداشت .
25.9 در صورتیکه طرف دوم تقاضای فسخ قرارداد را داشته باشد باید تقاضای خود را سه ماه قبل به صورت کتبی به طرف اول اعلام نماید در هر صورت نظر طرف اول ملاک خواهد بود.
26.9 طرف دوم موظف به پیشگیری از افشای اسناد دارای سطوح طبقه بندی و رعایت قانون انتشار و افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب 29 بهمن 1353 می باشد. .(با استناد به نامه شماره 9088/م مورخ 6/7/98 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی)
27.9 کارشناسان ستادی دانشگاه اعم از معاونت ها، حراست ، بازرسی ، امور قراردادها ، حقوقی و ... دارای حق نظارتی ویژه بوده و تذکرات ایشان برای طرف دوم قرارداد لازم الاجرا می باشد.
28.9 طرف دوم بدون هماهنگی و مجوز کتبی طرف اول ، حق انتقال هیچ یک از تجهیزات بخش را به خارج از محل مورد اجاره ندارد.
29.9 هرگونه تغيير در وضعيت شركت طرف قرارداد مي‌بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به طرف اول اعلام گردد.    
30.9 برحسب در خواست طرف اول ،طرف دوم موظف است در پایان قرارداد تا تعیین طرف دوم جدید و تحویل کار ، کماکان به مدت 3 ماه با مبلغ کارشناسی جدید طبق نظریه کارشناسان منتخب دانشگاه و با رعایت مقررات و آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و دریافت مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه نسبت به ادامه کارمبادرت ورزد.(توضیح اینکه در انتهای قرارداد طرف دوم موظف به تحویل کامل کار به طرف دوم بعدی و یا نماینده طرف دوم می باشد.)
31.9 طرف دوم 1 نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار و مقیم خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به طرف اول معرفي مي نمايد.
32.9 طرف دوم موظف است افراد مورد نیاز برای اجرای این قرارداد را ظرف یک هفته پس از امضا این قرارداد کتبا به طرف اول معرفی می نماید و نسبت به اخذ تائیدیه سوابق و مدارک فنی پرسنل از نماینده طرف اول اقدام نماید.
33.9 پرداخت حقوق و مزايا و كليه مطالبات از جمله كارمزد، حق السعي، سنوات، خسارت اخراج، بن، عائله مندي، پاداش، مرخصي و تعهدات نسبت به كاركنان شاغل در قسمت موضوع قرارداد برابر قانون كار و تامين اجتماعي به عهده طرف دوم ميباشد، بديهي است رابطه استخدامي آنها با طرف دوم مي¬باشد و طرف اول هيچ گونه مسئوليتي در اين خصوص ندارد.
34.9 طرف دوم موظف است در  صورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهيانه توسط طرف اول  تا 3 ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمت و پرداخت حقوق و مزایای کارکنان خود را داشته و در اين مدت نسبت به ارائه خدمت بر اساس مفاد قرارداد اقدام نمايد
35.9 طرف دوم موظف است در  صورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهيانه توسط طرف اول  تا 3 ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمت و پرداخت حقوق و مزایای کارکنان خود را داشته و در اين مدت نسبت به ارائه خدمت بر اساس مفاد قرارداد اقدام نمايد
ماده 10 )  ضمانت حسن انجام تعهدات و حسن اجرای کار و اموال
1.10 بر اساس آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی طرف دوم موظف است جهت تضمین انجام مفاد قرارداد (حسن انجام تعهدات) ، ضمانتنامه معتبر بانکی تا (20) برابر سقف معاملات متوسط به میزان 10 درصد و مازاد بر (20) برابر سقف معاملات متوسط 5 درصد کل مبلغ قرارداد را به طرف اول تسلیم نموده و یکماه پس از پایان قرارداد ، در صورت رضایت از نحوه عملکرد توسط مدیریت .......................................... و پس از تسویه حساب نهایی به طرف دوم قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به ارائه ضمانتنامه بانکی خواهد بود. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را به طور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه منفسخ  ، تضمین های ماخوذه و تضمین انجام تعهدات به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد.
2.10 یک فقره ضمانتامه بانکی به شماره ......................... مورخ ..................... به مبلغ ............................. ریال به حروف (....................................) ریال با تاریخ سررسید ....................... بانک ....................... شعبه ........................... کد شعبه .......................... تسلیم طرف اول گردید که در پایان قرارداد در صورت رعایت کامل مفاد قرارداد و تسویه حساب کامل و تائید طرف اول قابل استرداد است . تنفیذ این قرارداد منوط به سپردن تضمین فوق می باشد.
3.10 طرف اول موظف است از هر پرداخت معادل 10 درصد آن را بعنوان سپرده حسن انجام کار کسر نماید که ............... ماه پس از پایان قرارداد و پس از تائید نحوه صحیح اجرای کار طرف دوم توسط ناظر اجرای قرارداد به طرف دوم قابل پرداخت خواهد بود. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را به طور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه منفسخ  ، تضمین های ماخوذه و سپرده حسن انجام کار به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد. 
4.10  بابت تضمین حفظ و نگهداری اموال تحویلی و کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی بر اساس صورتجلسه تنظیمی تحویل اموال به شماره ------- مورخ ------ یک فقره ضمانتنامه  معتبر بانکی  ( معادل قیمت اموال در اختیار) به شماره ------- مورخ ------ به مبلغ ------- ریال از طرف دوم اخذ خواهد شد که در پایان مدت قرارداد و پس از تحویل کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی به صورت سالم و آماده به کار به وی مسترد خواهد گردید . در صورت  ورود خسارت و عدم جبران آن، خسارت وارده از محل مطالبات ، تضمین های ماخوذه و هر محل دیگر به نفع طرف اول کسر و وصول خواهد گردید ، طرف دوم در این خصوص حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود . 
ماده 11 )   شرایط فسخ قرارداد 
1.11 در صورتیکه طرف دوم از مفاد قرارداد یا قوانین و مقررات ، آئین نامه ها ضوابط و دستورالعمل های وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی  و استانداردهای وزارت متبوع تخطی نماید ویا باعث بروز خسارت عمده ( باتشخیص ناظر) به طرف اول گردد و چنانچه پس از دریافت دو اخطار کتبی  قطعی به فاصله یکماه تغییری در بهبود روند کاری ایجاد ننماید قرارداد بطور یکجانبه از سوی طرف اول فسخ و با اعلام فرصت یکماهه،  نسبت به تسویه حساب قرارداد اقدام لازم بعمل می آید و مبلغ  ضمانت نامه های انجام تعهدات و حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده طرف دوم به نفع طرف اول ضبط و وصول خواهد گردید. طرف دوم در این خصوص حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط می نماید .
2.11  در صورت احراز عدم صلاحیت فنی، مدیریتی، اخلاقی ، کاری و شئون اسلامی طرف دوم ، طرف اول  میتواند بطور یک جانبه قرارداد را فسخ و به کار طرف دوم خاتمه دهد و تمامی خسارات وارده را از محل مطالبات و تضمین های ماخوذه و هر محل دیگر ضبط و وصول نماید. طرف دوم در این خصوص حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط   می نماید.
3.11 درصورت لغو یا ابطال مجوزهای طرف دوم ازسوی مراجع قانونی، قرارداد فسخ گردیده و نسبت به تسویه حساب قرارداد اقدام لازم بعمل می آید و میلغ تضامین و مطالبات طرف دوم به نفع طرف اول ضبط و وصول خواهد گردید.
4.11 در صورت تشخیص طرف اول یا اعلام وزارت کار و امور اجتماعی مبنی بر عدم انجام پرداخت های کارکنان شاغل مطابق قوانین و مفاد این قرارداد از سوی طرف دوم ، طرف اول می تواند نسبت به جریمه طرف دوم معادل مبلغ تخلف اقدام نماید و مبلغ فوق را از حساب طرف دوم کسر نماید.
5.11 انتقال کلی یا جزئی قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث اعم از حقیقی یا حقوقی از سوی طرف دوم ، موجب حق فسخ برای طرف اول خواهد بود.
6.11  درصورت اثبات جعلی بودن مدارک ارسال شده جهت عقد قرارداد توسط طرف دوم ، قرارداد به صورت یکجانبه از سوی طرف اول فسخ و مطالبات و ضمانت حسن انجام تعهدات طرف دوم به نفع طرف اول ضبط و وصول می گردد.

ماده 12 ) نظارت 
1.12 نظارت و پايش مستمرعملكرد طرف دوم بعهده ناظر معرفي شده از سوي طرف اول قراداد است و طرف دوم موظف به همكاري بدون قيد و شرط با ناظر ميباشد و نظارت عاليه به عهده تيمي مركب از معاونت درمان و نماينده طرف اول ميباشد.
2.12 در صورتي كه نتايج ارزيابي عملكرد طرف دوم بر اساس چك ليست نظارت و ارزيابي عملكرد 85 و بالاتر باشد سهم طرف دوم بصورت كامل پرداخت خواهد شد . 
3.12 چنانچه امتيازات كسب شده از نتايج ارزيابي عملكرد بر اساس چك ليست‌هاي نظارتي كمتر از 85 امتياز شود طرف دوم موظف به پاسخگويي به طرف اول بوده و در صورت عدم حضور و يا عدم ارائه توضيحات قانع كننده و مورد قبول، طرف اول می‌تواند به همان نسبت  از پرداختی ماهانه به طرف دوم کسر نماید.  نحوه کسر پرداختها طبق بند 5 ماده 11 موضوع قرارداد انجام می گردد .     
4.12   تشخیص عدم انجام هر یک از تعهدات این قرارداد و ضرر و زیان وارده و تعیین میزان آن با طرف اول خواهد بود.
5.12 در صورتیکه بر اساس گزارش کتبی ناظر، طرف قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظر کمی و کیفی کوتاهی، قصور و تاخیر داشته باشد ابتدا مراتب به صورت کتبی اعلام میگردد تا نسبت به تغییرات لازم اقدامات انجام گردد و در صورت عدم برطرف شدن مشکل در مراحل بعدی :
· در مرحله اول 2 هفته پس از اعلام کتبی مرحله اول 1 جریمه از مبلغ کل قرارداد کسر میشود.
· در مرحله دوم 2 هفته پس از اعلام کتبی مرحله دوم 2 جریمه از مبلغ کل قرارداد کسر میشود.
· در مرحله سوم2 هفته پس از اعلام کتبی مرحله سوم  3 جریمه از مبلغ کل قرارداد کسر میشود.  
· در مرحله چهارم موضوع در كميته مندرج در ماده 14 این قرارداد بررسي و تصميم گيري مي شود، تصميمات كميته لازم الاجرا است .
ماده 13 )  شرایط فورس ماژور
1.13 در هنگام بروز حوادث قهری و طبیعی و غیر مترقبه از جمله (جنگ ، آتش سوزی ، زلزله ، سیل و طوفان و....) که باعث اخلال جدی در کار گردد قرارداد پس از طی مراحل قانونی و با تائید بالاترین مقام دانشگاه تا 3 ماه بحالت تعلیق درآمده و مدت زمان تاخیر در اجرای قرارداد، به مدت قرارداد اضافه خواهد شد در صورتیکه در مدت مذکور طرفین قادر به انجام تعهدات نباشند با توافق طرفین قرارداد فسخ خواهد شد. در این حالت هیچگونه خسارتی متوجه طرفین نخواهد شد.
ماده 14 ) حل اختلاف
1.14 نظارت بر حسن اجرای مفاد این قرارداد و ارزیابی ازعملکرد طرف دوم به عهده طرف اول خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره ازطریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. درصورت مرتفع نشدن موضوع، حل اختلاف برعهده کمیسیون ماده94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز بوده که کمیسیون یاد شده از تاریخ تشکیل اولین جلسه مبادرت به اخذ تصمیم خواهد نمود و رای کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجراء می باشد. راًی مذکور به نشانی طرفین که دراین قرارداد اعلام گردیده است به پیوست نامه اداری به وسیله اداره پست ابلاغ خواهد شد.
تبصره 6: اخطارها و آراء کمیسیون به وسیله اداره پست ابلاغ می گردد و گزارش پست به منزله ابلاغ است. 
ماده 15 ) اقامتگاه قانونی طرفین
1.15 نشانی های مندرج در صدر قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات(ازجمله تصمیم کمیسیون ماده94) و اوراق قضایی و دعاوی  از طریق نشانی های فوق الذکر، قانونی تلقی می شود. در صورت تغییر نشانی، طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت کتبا یکدیگر را مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی گردیده و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد و مسئولیتهای مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به عهده طرف دوم  است.
ماده 16 ) نسخ قرارداد
این تفاهم نامه  در 16 ماده و در 4 نسخه به اعتبار واحد تنظیم  و هر یک از طرفین با امضاء ذیل قرارداد مفاد آن را تایید و یک نسخه از آن را دریافت نمودند .
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